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Mit einer starken Employer Brand ziehen Sie die besten Talente an
und starken Ihr Unternehmen von innen heraus. Investieren Sie in

Ihre Arbeitgebermarke, um langfristigen Erfolg zu sichern..
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Einfiihrung
und Definition:
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Heutzutage ist es fur Unternehmen von groBBer Bedeutung, nicht nur fur Kun-
den, sondern auch fur potenzielle Arbeitnehmer attraktiv zu sein. Das Konzept
des Employer Brandings zielt darauf ab, die Positionierung des Unternehmens
zu starken und die verschiedenen Herausforderungen im Personalbereich zu
beeinflussen - angefangen vom Recruiting bis hin zur Mitarbeiterbindung. In
diesem E-Book erhalten Sie wertvolle Tipps flr eine strategische Umsetzung des
Employer Brandings sowie konkrete MaBnahmen.

In dem heutigen Wettbewerb um talentierte Mitarbeiter, auch als ,war for

talents"” bekannt, spielt das positive Immage als Arbeitgeber eine entscheidende
Rolle. Unternehmen, die sich von ihren Konkurrenten abheben, haben gréBere
Chancen, qualifizierte Fachkrafte anzuziehen und langfristig an sich zu binden.

»Employer Branding ist die identititsbasierte, intern wie extern wirksa-
me Entwicklung und Positionierung eines Unternehmens als glaubwiirdi-
ger und attraktiver Arbeitgeber (...).*

Deutsche Employer Branding Akademie



Employer Branding sorgt fiir
einen hoheren ROI im Personal-
marketing.

Durch den Einsatz von Employer Branding wird Ihr Recruiting nachhaltiger
und gezielter, was Kosten reduziert und die Qualitat ernéht. Nehmen wir an,
zwei Unternehmen veréffentlichen dieselbe Stellenanzeige auf dem gleichen
Portal.

Das Unternehmen mit einer starkeren Arbeitgebermarke wird fur das gleiche

Budget mehr Bewerbungen erhalten. Es muss weniger Geld in den Recruiting-
Prozess investieren, um eine Stelle zu besetzen.

Abbildung Funnel Personalmarketing:

Abbildung:
schwache Arbeitgebermarke

Abbildung:
starke Arbeitgebermarke




SIE MOCHTEN MEHR
ZUM THEMA EMPLOYER
BRANDING ERFAHREN?

Setzen Sie sich mit uns in verbindung und unser
kompetentes Team wird Sie und Ihr Unternehmen mit
den richtigen MaBnahmen unterstutzen.

Kontaktieren Sie uns noch heute.




